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N La reforma de la negociaci6 col-lectiva

1. INTRODUCCIO

L’actual Reforma de la Negocia-
cio Col-lectiva cal emmarcar-la dins de
’estratégia permanent de Uelit financera i
economica per desmantellar progressivament
els drets laborals i socials dels treballadors.

Després de la dura Reforma laboral apro-
vada al setembre de 2010, el Govern la Pa-
tronal i els sindicats CCOO i UGT van signar
al febrer de 2011 ’ASE (Acord Social i Econo-
mic). En aquest nou pacte social es contem-
plaven tres eixos fonamentals, d’una banda
la Reforma del sistema puUblic de Pensions
que s’ha materialitzat en la llei d’adequacio,
actualitzacio i modernitzacio de la Seguretat
Social que va quedar definitivament aprova-
da el passat mes de Juliol i entrara en vigor
’1 de Gener de 2013, en segon lloc la Refor-
ma de les politiques actives d’Ocupacié que
es va traduir en el RD 3/2011 i finalment la
Reforma de la Negociacio Col:lectiva aprova-
da pel Reial decret 7 /2011 de 10 de Juny.

Després de diversos mesos de negocia-
cio entre els sindicats oficials i la patronal i
qguan practicament existia ja un preacord en
el qual CCOO i UGT havien acceptat gairebé
la totalitat de les demandes empresarials, la
CEOE va escenificar la ruptura del procés ne-
gociador convencuts que el Decret que anava
a treure el Govern seria més favorable enca-
ra pels seus interessos que l’acordat amb els
sindicats en la taula de negociacio.

Finalment aixi va ser, ’11 de Juny el BOE
publicava el Reial decret 7/2011 de 10 de juny
de mesures urgents per a la reforma de la ne-
gociacio col-lectiva. Un decret que el govern
ha volgut presentar com a “urgent” i “equi-
librat ~ i que pretén segons ells, adaptar la
negociacio col-lectiva a la realitat canviant
de les empreses, i dinamitzar i flexibilitzar
les relacions laborals de les nostres empreses
per aconseguir que la nostra economia sigui
més competitiva i generi més ocupacio.

La realitat és que aquesta Reforma mul-
tiplica el descomunal desequilibri a favor
dels empresaris que existeix en ’actual marc
de relacions laborals d’aquest pais. De cap
manera era necessaria ni molt menys urgent
pero s’ha fet per imposicio d’aixo que ells
anomenen els "Mercats”, té uns clars bene-
ficiaris que son els empresaris i uns damnifi-
cats que som el conjunt dels treballadors.

S’han assumit per part del Govern les
demandes del sector mes reaccionari de
’empresariat espanyol i les mesures plan-
tejades en el Reial decret (limitar la ultra
activitat dels convenis, augmentar la flexi-

En cap cas era necessaria, ni
molt menys urgent, perd s’ha
fet per imposicié d’aixo que
ells anomenen els “mercats”,
tenint uns clars beneficiaris
que son els empresaris

bilitat en les empreses i la discrecionalitat
dels empresaris, donar prioritat als convenis
d’empresa, facilitar el despenjament sala-
rial, etc). Coincideixen mil-limétricament
amb el que venien demandant des de fa
temps organitzacions com FEDEA, El Cercle
d’Empresaris i altres ThinK Thank del pensa-
ment neoliberal financats per les grans cor-
poracions financeres i economiques.

Si laboral i socialment el Reial decret és
aberrant, a nivell juridic no es pot qualificar
sind com un autéentic nyap, les presses i la
improvisacio han provocat que el Reial de-
cret contingui importants ambiguitats i lla-
cunes, tant en la forma, com en el contingut
ha estat qualificat per molts juristes com cla-
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rament inconstitucional. El Reial decret va
ser convalidat al Congrés i tramitat com a
projecte de Llei, en aquesta tramitacio par-
lamentaria s’espera que es realitzin algunes
modificacions que l’empitjoraran i que se-
ran clarament lesives per als interessos dels
treballadors, entre altres questions ja s’ha
anunciat que s’aprofitara aquest projecte de
llei per augmentar els poders de les Mtues
d’accidents laborals i per introduir algun nou
tipus de contracte porqueria per als joves i
fomentar el contracte a temps parcial.

Es una reforma en profunditat del marc
laboral, en el qual U’Estat en lloc de tute-
lar com se suposa que és la seva funcio els
drets de la part més feble (els treballadors)
exerceix la tutela dels drets Empresarials, al

Pretenen que només tinguin
legitimitat per negociar les
burocracies dels sindicats oft-
cials o els corporatius i grocs

contrari del que venia succeint fins ara en
totes les reformes, I’Estat no es dedica aqui
a desregular contra els treballadors , sino a
regular excessivament a favor de la part em-
presarial i imposar continguts minims de la
negociacio, arbitratges obligatoris, etc, es
legisla sobre els qui estan legitimat per ne-
gociar, qué s’ha de negociar i com s’ha de
negociar.

Aquesta reforma imposa nous obstacles a
la llibertat sindical, se li donen més atribu-
cions a les seccions sindicals pero només a les
dels sindicats que tinguin majoria en el comi-
te d’empresa, es pretén que solament tingui
legitimitat per negociar les burocracies dels
sindicats oficials, o els sindicats corporatius i
grocs pels quals s’obre la possibilitat de ne-
gociar els convenis franja.

Aquesta Reforma provocara un important
deteriorament de les condicions laborals i sa-
larials dels treballadors, a més d’augmentar
la precarietat laboral.

Els anarcosindicalistes estem acostumats
a treballar sindicalment amb el vent en con-
tra, la legislacio laboral esta especialment
dissenyada per dificultar la nostra accio sin-
dical, U’estreta cotilla de la legislacio laboral
ha provocat que les costures de la legalitat
esclatin per tots costats, aixi avui en dia els
convenis col:lectius extraestatutaris son una
realitat incontestable que ha hagut de re-
coneixer legalment ’Estat.

...ens déna noves raons per
intensificar la nostra

lluita contra I'expoliador
sistema capitalista, contra
aquest Govern titella i servil i
els seus complices: la corrup-
ta classe politica i la burocra-
cia sindical

Aquest nou pas del Capital i de U’Estat
contra la llibertat sindical i els drets laborals
dels treballadors ens dona noves raons per in-
tensificar la nostra lluita contra ’espoliador
sistema capitalista, contra aquest Govern ti-
tella i servil i els seus complices : la corrupta
classe politica i la burocracia sindical.

2.1.La regulacio legal de la
Negociacio Col.lectivai les
seves modificacions

La Constitucio espanyola en el seu article
37.1 estableix que la llei garantira el dret a
la negociacid col:lectiva laboral entre els re-
presentants dels treballadors i els empresa-
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2. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA ABANS DE UACTUAL

REFORMA

ris, aixi com la forca vinculant dels convenis.

L’Estatut dels treballadors aprovat el 1980
regulava la negociacié col-lectiva i els con-
venis col-lectius en el titol Il en els articles
del 82 al 92 tots dos inclosos. Es van esta-
blir com a caracteristiques de la negocia-
cio col-lectiva en U’Estatut dels treballadors
I’eficacia general dels convenis, la ultra acti-
vitat i la prorroga automatica i la no concu-
rréncia de convenis.

Durant el govern de Felipe Gonzalez es va
aprovar una important modificacié de la le-
gislacio en matéria de Negociacio Col:lectiva,
en la reforma laboral aprovada mitjancant
la Llei 11/1994, de 19 de maig es va modi-
ficar UEstatut dels treballadors, aquesta
llei va suposar una important desregulacio,
es va traslladar a I’ambit de la negociacio
col-lectiva materies que fins llavors només
podien modificar-se per la llei, es va acabar
amb U’eficacia general dels convenis en per-
metre ’inaplicacio del conveni en determi-
nats casos a través de les clausules de des-
penjament salarial, es va modificar ’article
84 de U’Estatut dels treballadors permetent
que convenis d’ambit superior al d’empresa
poguessin modificar determinades questions
establertes en convenis d’ambit superior i es
van endurir les condicions de legitimacio per
negociar.

L’Acord Interconfederal per a la Negociacio
Col-lectiva de 1997 va establir els criteris per
vertebrar la Negociacio col:lectiva potenciant
d’una banda els convenis sectorials d’ambit
nacional i aclarint el repartiment de les com-
petencies dels diferents tipus de convenis.
En el 2001 el Govern d’Aznar va pretendre
realitzar una reforma en profunditat de la
negociacié col-lectiva en la linia del que
venien demandant els empresaris, pero els
esborranys del projecte de reforma van ser

aparcats al no aconseguir el consens dels sin-
dicats, a canvi CCOO i UGT es van compro-
metre a realitzar un nou Acord interprofes-
sional de negociacio col-lectiva.

EL 2002 es concreta aquest compromis amb
la signatura de UAINC (Acord Interconfede-
ral de Negociacidé Col-lectiva) 2002, acords
interconfederals que s’han anat renovant
successivament fins a ’actualitat amb el vi-
gent Acord per a l’ocupacio i la negociacio
col-lectiva 2010-2012 que fixa unes pujades
salarials per 2011 entre U'1 % i el 2 % i per
2012 unes pujades entre I’1,5% i el 2,5 %.

Durant el govern de

Felipe Gonzélez, dins de la
reforma laboral, es va aprovar
la llei 11/1994: Amb ella es

va acabar amb ['eficacia gene-
ral dels convenis al permetre
la seva inaplicacié en
determinades ocasions a
través de les clausules de
despenjament salarial

2.2.Principals caracteristi-
ques de la negociacio col.lec-
tiva a l'estat espanyol

Les relacions laborals a U’Estat Espanyol
des de la transicio han estat fortament de-
terminades per una legislacié laboral que ha
afavorit que els sindicats cooptats pel po-
der (especialment CCOO | UGT) es conver-
teixin en interlocutors privilegiats de U’Estat

| 7 |
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i la Patronal. Aquests sindicats han gairebé
monopolitzat la negociacio col-lectiva, mo-
nopoli excepcionalment trencat en part en
les comunitats autonomes on el sindicalisme
nacionalista té una forta implantacio com el
Pais Basc i Galicia, en sectors professionals
on tradicionalment hi ha sindicats corpora-
tius amb forca o en les empreses i sectors
on els anarcosindicalistes a través de [’accid
directa hem estat capaces de trencar el ce-
rcol legal.

Els burocrates dels sindicats oficials han im-
posat des dels inicis de la transicié un model
de relacions laborals basat en la Concertacié
i el Pacte social, des dels Pactes de la Mon-
cloa el 1977 fins al recent ASE de 2011 han
signat un reguitzell de pactes, realitzats per
garantir la moderacio salarial i la pau social.
Els resultats d’aquests pactes son eloqlients:
un progressiu deteriorament de les condi-
cions laborals, un espectacular augment de
la precarietat laboral, una perdua significa-
tiva del poder adquisitiu dels salaris i una
taxa d’atur que no té equivalent a tot el mon
desenvolupat, resultats aquests que han anat
paral-lels a una creixent i gradual disminucio
de la conflictivitat laboral.

2.3.Estructura i continguts de
la negociacio col.lectiva

Els burocrates dels
sindicats oficials han
impossat des dels inicis de
la transicié un model de re-
lacions laborals basat en la
concertacid i el pacte social

La cobertura de la Negociacid col:lectiva
a Espanya assoleix al 80 % dels treballadors,
aquesta cobertura amplia, si es comparada
amb altres paisos, es deu a |’eficacia general
automatica i per forca vinculant dels con-
venis en tots els contractes individuals sig-
nats en el seu ambit. Actualment hi ha en
vigor entorn de 6.000 convenis col-lectius als
quals estan acollits una mica més d’onze mi-

COMPOSICIO DE LES TAULES NEGOCIADORES, SEGONS L'AMBIT FUNCIONAL

TOTAL CONVENIS CONVENIS D'EMPRESA CONVENIS D'ALTRES AMEITS
Treballadors Representants Treballadors Representants Treballadors Representants
REPRESENTANTS
Conve- Conve- Conve-
nis ’ . |™is ) nis Valors . | Valors
a:‘:lnﬁ: en’s a::z?h- En’% a::::fti En % n:::::s En% absaluts En'% absoluts En%
(1) ) 1) (2) (1) (2)
CCOo 1264 4640032 9832 4038 3910 838 25137 9135 2413 356 426 4388715 G051 1625 4359
UGT 1287 4642440 9837 4094 3964 853 260273 8425 2300 3B 4M 4382967 BB 1M 45N
Altres Sindicats 55T 83133 1761 1674 1621 434 180384 5330 1306 1979 123 6500749 1475 B8 947
Grup de
treballadors 4 BT 062 522 505 219 28330 9817 41 T4 5 grT 002 308

Font: Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col:lectius
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lions i mig de treballadors i un milié i mig Importancia relativa dels
, . L Convenis d’empresa sobre el total
d’empreses. La immensa majoria dels tre- . .
0 . de convenis col-lectius
balladors, entorn del 90 % es regeixen per Percentatge
N S .
convenis d’ambit sectorial, i dels convenis Anys | s/total S total s otal de
sectorials els que mes abunden son els pro- convenis | empreses | treballadors
vincials. EL 55 % dels treballadors esta acollit 1983 65.0 0.3 17.3
a un conveni provincial de sector. 1984 66.9 03 17.2
1985 67.6 0.3 17.3
. , 1986 68.3 0.3 17.4
Els convenis d’empresa malgrat represen- 1987 68.5 03 16.1
tar el 75 % de tots els convenis, amb prou 1928 69.8 03 45.6
feines afecten al 10 % dels treballadors i al 1392 ;g; Z; :i;
0,3 % de les empreses, els convenis sectorials 1991 N7 03 14.7
d’ambit estatal afecten al 25 % de les empre- 1992 72.4 03 15.0
. . . 0 1993 71.0 0.3 13.5
ses i treballadors i els autonomics al 10 %. 1994 J0.6 03 126
1995 7.7 03 13.7
Pel que fa a la vigencia , la majoria dels 1996 72-2 0.4 131
convenis sén plurianuals i la durada mitjana :gzg ;25 Z;' 1‘13
és d’una mica més de 3 anys, pel que fa als 1999 72.5 03 1.8
treballadors afectats, un 37 % estan acollits 2000 733 03 n.7
a convenis de 3 anys de durada i un 55 % a o ;j; Z; o
convenis amb una durada superior a 3 anys. 2003 75.1 03 10.7
2004 74.8 0.3 10.0
La Jornada anual mitjana pactada en el 2005 754 o3 108
. . 2006 75.7 0.3 1.0
conjunt dels convenis va ser el 2010 de 1.760 2007 76.4 03 10.9
hores, una de les jornades més llargues de 2008 757 03 101
2009 761 0.3 9.7

Font: Comissi6 Consultiva Nacional de Convenis Col:lectius

EVOLUCIS DEL NUMERO DE CONVENIS, EMPRESES | TREBALLADORS

Total convenis Convenls dempresa Convenis d'altres ambits
Any N de eonvenis El:TnTlms "T::I:I::rm M de convenis Tn:mllll.ar:?rs N de convenis E'T“':'l'::i‘ T'::IT:I:_:?H
1983 3655 8697 6203 2376 10746 1279 9673 51516
1584 3T B39 6.1819 2539 1.080,5 1.257 B4 51214
1585 JEM 847 61311 2550 10625 1244 B4 5 50687
1586 AT50 918 62751 2 588 10928 102 B892 51823
1587 4112 9968 6.BET. T 2817 1.106.5 1255 G40 57612
15684 4096 9583 65647 2 B2% 10704 1.270 G555 57943
1589 4302 G827 69938 inie 10619 1.286 ara.T 5938
1550 4545 10379 TEZ39 31 11326 1.3 10346 64913
1991 4848 1.006.2 TENS 3474 11510 1374 1.002.7 66708
1552 5010 1.055.1 79219 JE2T 1.190,7 1383 10515 67312
19453 4749 10482 [NETA 3374 10457 1375 10448 B.EILS
1554 4.581 550.7 T.502.1 3235 oz 7 1.346 TS 6479 4
1555 4,827 8751 T.605.1 3461 10437 1.366 8T8 6.561.3
150585 51028 1.027 5 81282 3661 10615 1.367 10238 T.066,T
1557 5040 10183 83651 3665 9583 137 10146 T.366.8
1998 5091 1.077.6 8.750.6 3690 10215 1.401 1.073.9 1T.7289.1
1555 5110 1.1226 9.008,1 3Ty 10637 1.406 1.1189 To444
2000 5252 1.198.3 92304 3849 10833 1.403 1.194.5 B14TA
2001 5421 1.2793.2 94960 4021 1.039.5 1.400 1.289.2 BASES
2002 5462 13023 96965 4085 10259 1.376 1.298.2 BETDG
2003 5522 12814 99950 4147 10742 1375 12773 B.520.9
2004 5474 12824 10.193.5 4053 10147 1.381 12783 8.178.9
2005 5776 13140 10.755,7 4353 11587 1423 1.309.6 55960
2006 5687 1.457.0 111193 4459 12244 1.428 14526 G.8849
m?l 6016 14137 11.606.5 45598 1.2611 1.418 1.409.1 10,345 4
2008 5939 16046 119623 4498 12123 1.441 1.600.1 10.750,0
20087 4588 1.365.7 292 mna W35 1.170 1.362.0 BOGE3E

Font: Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius
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tota Europa, la lleugera reduccié en nombre
d’hores anuals aconseguida en les dues Ul- .
times décades s’ha vist truncada en aquest
altim lustre, des del 2005 la jornada anual
mitjana no ha parat de pujar. Existeixen im-
portants diferéncies entre els diferents sec-
tors productius en el comput anual d’hores
signat com es pot apreciar en el quadre ad-
junt. La majoria dels treballadors entorn del
60-70 % tenen una jornada laboral superior a
la jornada mitjana.

Treballadors segons vigencia (%)

e “’:_,.1_,1#-1“’.“‘,-.'*“',. ot
= 2000 == 200 = #2010
2.4. EL model d’indexacio
sal_a rial : Treballadors segons vigéncia (%)

A Espanya al contrari del que passa en la
majoria dels paisos, les pujades salarials no x
es realitzen en funcié de UIPC real de 'any | ¢ \
anterior, sin6 de les previsions d’inflacié que '
realitza el Govern. Previsions que any rere
any s’han demostrat equivocades, gairebé
sempre la inflacio prevista pel Govern queda

molt per sota de la pujada real de U’'IPC. -t '.,,:='F:.,.~#*l.ﬂ**!.,.u*’,,.p'- ot
=008 =8= 2009« & 2010
FUANTE Mo it ) @ Commea ety
Treballadors seqons trams de jornada
Menos de De1.T12a De 1.759% a De 1.804 a
Afios Total 1.712 1.758 1.802 1.825 1826

Trabajadores:

2003 9. 995 049 1.421.827 2.198 940 4 836 413 ™4 715 743 154
2004 10.193 533 1.416 588 2 179 648 5092 841 834 036 670.420
2005 10.755.727 1.546. 697 2.680.240 4,988 702 829, 169 710.919
2006 11.119.311 1 609 831 2 825 634 5378 524 616 843 688 479
2007 11 606 469 1.905.612 3.039.130 5412 254 582.063 B67.410
2008" 11.185 404 1 620 660 3073413 5362 876 507 677 620.778
2009° 7. 446231 960.085 2.323 900 3.503 514 294 350 364 382
Faﬂ:.h‘tﬂji de trahaja&nrts sobre &1 total:

2003 100.0 14.2 220 48 4 80 7.4
2004 100.0 13.9 21,4 50,0 82 6.6
2005 100.0 14.4 249 46.4 7.7 6.6
2006 100.0 14.5 254 484 55 6.2
2007 1000 16,4 262 46,6 50 5.8
2008" 100.0 14,5 27.5 47,9 4.5 55
200%" 100,0 12,9 32 47,1 4.0 4.9

Font: Comissi6 Consultiva Nacional de Convenis Col:lectius
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Per corregir la diferencia entre la pre-
visio inicial del Govern i U'IPC real alguns
convenis han anat introduint una clausula de
garantia salarial, pero actualment, només
un 40 % dels treballadors aproximadament,
estan acollits a un conveni amb clausula de
garantia salarial, a més cal assenyalar que
en la majoria dels convenis que tenen clau-
sula de garantia salarial, aquesta garantia
no té caracter retroactiu, és a dir que si el
govern preveu per 2012 una pujada del 2 %
de UIPC i finalment UIPC puja un 4 % la di-
feréncia s’aplicaria a partir de 2013 pero la
diferéncia produida el 2012 la perdrien els
treballadors, tan sols entorn d’un 18-20 %
dels treballadors disposen en els seus conve-
nis de clausula de garantia salarial de carac-
ter retroactiu.

2.5. Altres continguts de la
Negociacio Col.lectiva

Fins a mitjan anys 90 els convenis es
limitaven gairebé en exclusiva a negociar
les pujades salarials, la jornada laboral i
poc més. A partir de la reforma laboral
del 1994 en que es va ampliar el camp
d’accio de la negociacio col:lectiva tras-
lladant a aquesta mateéries reservades fins
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Taula de I'lPC des de 1990 a 2008

Anys Previsié IPC anual | Desviacié Desviacié
oficial (IPC | desembre | absoluta %
previst)
1990 5.7 6.5 0.8 14.0
1991 5.0 5.5 0.5 10.0
1992 5.0 5.3 0.3 6.0
1993 4.5 4.9 0.4 8.9
1994 3.5 4.3 0.8 22.8
1995 3.5 4.3 0.8 22.8
1996 2.6 3.2 -0.3 -8.6
1997 2.1 2.0 -0.6 -23.1
1998 1.8 1.4 -0.7 -33.3
1999 2.0 2.9 1.1 61.1
2000 2.0 4.0 2.0 100.0
2001 2.0 2.7 0.7 35.0
2002 2.0 4.0 2.0 100.0
2003 2.0 2.6 0.6 30.0
2004 2.0 3.2 1.2 60
2005 2.0 3.7 1.7 85
2006 2.0 2.7 0.7 35
2007 2.0 4.2 2.2 110
2008 2.0 1.4 -0.6 -30
2009 0.8

Font: Elaboraci6 propia

La Jornada anual mitjana
pactada en el conjunt dels
convenis va ser el 2010 de
1.760 hores, una de les jorna-
des més llargues de tota
Europa...
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llavors a ’ambit de la legislacio laboral i
de les posteriors reformes laborals es va
anar ampliant el numero de matéries ne-
gociades en els convenis. Aixi molts con-
venis van comencar a introduir clausules
regulant els procés de despenjament sala-
rial, clausules sobre la distribucio irregular
de la jornada laboral, la mobilitat funcio-
nal, la igualtat de génere, etc.

La Reforma de la Negociacio Col:lectiva

ha vingut precedida d’una intensa campan-
ya mediatica per intentar convencer-nos de
la imperiosa necessitat de modificar la re-
gulacio de la nostra Normativa Laboral, a la
qual s’acusa de ser la responsable de gairebé
tots els mals de la nostra economia (l’alta
taxa d’atur, la dualitat del mercat laboral
’escassa competitivitat, etc) pel que la su-
posada rigidesa del nostre mercat laboral
és el gran enemic a batre. Segons aquestes
teories neoliberals ampliament difoses pels

PERCENTATGE DE TREBALLADORS AFECTATS PER ALGUNES CLAUSULES

Tipus de clausules 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008
Clausules de despenjament | 68.2 68.3 70.4 68.6 68.9 72.7 74.0
Distribucio irregular de la | 5 5 43.3 44.3 46.8 46.5 48.2 47.6
jornada laboral
Modificacio substancial de | 5 15.5 17.7 18.1 15.9 15.0 14.5
les condicions de treball
Indemnitzacio per fi de 22.3 24.6 29.5 28.3 28.8 28.1 29.2
contracte
Salari minim de conveni 28.8 271 27.0 26.9 27.9 30.5 29.7
Incentius a la 245 | 199 | 221 | 226 | 234 | 223 | 23.1
productivitat

Font: Elaboraci6 propia a base de dades obtingudes de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius

CNT

92 ¢




N La reforma de la negociaci6 col-lectiva

3. LES FALSES PREMISSES UTILITZADES PER JUSTIFI-
CAR LA REFORMA DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

seus mitjans de manipulacié de masses, els
treballadors espanyols som els grans culpa-
bles de la pessima situacid6 economica que
travessa el nostre pais ja que som poc pro-
ductius, els nostres salaris estan molt per
sobre de la nostra productivitat, les pujades

el mercat laboral espanyol
gaudeix d'una excessiva
flexibilitat, els salaris dels
treballadors espanyols estan
molt per sota del que ens
correspondria en funcié de la
productivitat i la riquesa del
nostre pais, som

dins de 'OCDE el pais que
en els ultims anys més ha
augmentat la

productivitat

salarials no s’adapten als cicles economics
ni a les canviants circumstancies economi-
ques de les empreses, tenim uns altissims
nivells d’absentisme laboral, etc. En aques-
tes pagines demostrarem la fal-lacia de tots
aquests arguments, el Mercat laboral espan-
yol gaudeix d’una excessiva flexibilitat, els
salaris dels treballadors espanyols estan molt
per sota del que ens correspondria en fun-
cio de la productivitat i la riquesa del nostre
pais, som dins de I’OCDE el pais que en els
altims anys més ha augmentat la producti-
vitat i U’elevadissima taxa d’atur d’Espanya
res té a veure amb la regulacio de la Nego-
ciacié Col-lectiva. Per demostrar tot aixo
utilitzarem les seves propies estadistiques.

L’estadistica no és una Ciéncia ideologica-
ment neutra ni aseptica, és un instrument al
servei dels poderosos, els parametres utilit-
zats habitualment per mesurar l’evolucio de
’economia (IPC, PIB, Costos laborals, taxa
d’atur, etc. ) estan dissenyats per avalar el
discurs de ’elit economica i simular i em-
mascarar la realitat, pero de vegades resulta
impossible ocultar del tot la realitat.

3.1. La nul.la relacio entre la
taxa d’atur i la negociacio
col.lectiva

La regulacio de la Negociacié Col:lectiva
és la mateixa a tot ’Estat espanyol, si aques-
ta fos realment determinant de la taxa d’atur
resultaria incomprensible que existeixin co-
munitats autonomes com Andalusia que gai-
rebé tripliquen la taxa d’atur d’altres comu-
nitats com el Pais Basc .

A Uinici de la transicio el 1976 Espanya te-
nia una taxa d’atur del 5 %, la "modernitzacio
economica’ practicada primer pels governs
de ’UCD i sobretot després pels Governs de
Felipe Gonzalez per adaptar la nostra econo-
mica al que demandava el capitalisme inter-
nacional i la posterior entrada d’Espanya en
la Comunitat Europea va suposar que aques-
ta taxa es quadrupliqués. La Comunitat Eu-
ropea va obligar a Espanya a desmantellar
el seu sector industrial, la seva ramaderia i
tot el sector agroindustrial a canvi de rebre
Fons europeus. En U'estratégia de divisio in-
ternacional del treball del capitalisme a Es-
panya li correspondria ser un pais dedicat
al turisme i la construccid, aixo va provocar
que U'atur estructural d’Espanya augmentés
vertiginosament. Carlos Solchaga ministre

| 13 |
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d’Economia i Hisenda de Fe- EVOLUCIO DE LA TAXA D’ATUR PER TRIMESTRE DES
lipe Gonzalez va arribar a dir DE 1976

que ’economia espanyola no 10
es podia permetre tenir una
taxa d’atur per sota del 14 %.

Les xifres d’atur només van 20 — /f =7
baixar de manera significativa |, /-/ i ;‘r
i conjunturalment durant els / \,N‘/

anys que va durar el miratge '*
del boom immobiliari. 5

13

N

Al’anteriorment assenyalat

caldria afegir ’endarreriment ifi5;‘3EEE&EE;;E;EEE;EEEEEHEEEEEEEEEE

tecnologic de les empreses 565896500 nasaaansocss 88303385858 582¢

espanyoles, la poca inversio

en R+D, la dimensio i estruc- Font: Dades de U'INE

En I’estratégia de diViSié in- tura de les empreses i la cultura sui generis
. de ’empresariat espanyol com els principals

ternacional del treball del responsables que seguim sent els campions

capitalisme, a Espanya li europeus de U'Atur.

correspondria ser un pais

dedicat al turisme i la 3.2. La lamentable situacio

construccid dels salaris a 'estat espanyol

TAXA D’ACTIVIDAD | ATUR PER COMUNITATS AUTONOMES

, . .
TOTS DOR SEXEE .L ortod,ox1a econo-
mica te una se-
Ocupats Aturats Taxa d'activitat  Taxa d'atur rie d ’ i ndicadors que
TOTAL 18,151.7 4,910.2 59.88 2129 s’encarreguen de me-
Andalucia 28138 1,187.6 59 02 29 68 o
Aragon 5280 115.5 57 94 17.95 surar elsl s.alllar!s, i la
Asturias 3906 86.9 51.43 1820  SE€Va EVOLUCIO aixi com
Balears (llles) 4240 1441 6317 25.36 ’impacte dels salaris
Canarias 7829 3124 62 .48 2852 en l’economia’ aquests
Cantabria 2289 448 55.40 16.37 T o .
Castilla y Leon 9729 2045 =gz 737  indicadors  principal
Castilla-La Mancha 7755 216.1 58.16 21.79 ment son el Salari Mi-
Cataluiia 3.0995 727.6 63.07 19.01 nim Interprofessional,
Comunitat Valenciana 1,887 4 5999 59.58 2412 2N
el Salari Mitja, els Cos-
Extremadura 3736 125.0 5493 2506 tos Laboral JLj taris. i
Galicia 1,080.7 226 5 5491 1733 0s Laborals Umtans, 1
Madrid (Comunid.de) 2,8616 5221 6424 1543 el percentatge dels sa-
Murcia (Region de) g;g-; 132; gé-:i 23;: laris en la Renda Nacio-
Mavarra (C. Foral de) 1 13
Pais Vasco 9395 1235 =40 116 hal, podrem comprovar
Rioja (La) 132.0 241 59.49 1544 que durant els ultims
Ceuta 242 B7 55.33 26.43 30 anys els salaris han
Melilla 248 72 57.29 2248 perdut poder adquisitiu

Font: Dades del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal
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i pes en la renda nacional i son proporcional-
ment molt inferiors a la resta de paisos del
nostre entorn i al nivell de riquesa i desenvo-
lupament d’Espanya.

3.2.1.El Salari Minim Interprofessional

ELl SMI és la retribucid6 minima que es pot
pagar a un treballador a canvi de la jornada
legal de treball. La llei diu que s’ha d’establir
anualment en funcié de U'IPC, la productivi-
tat mitjana aconseguida ’evolucio del per-
centatge dels salaris en la renda nacional i la
conjuntura economica, tots els governs s’han
saltat aixo, tant en els periodes de crisis com
en els anys de bonanca el poder adquisitiu
del SMI no va deixar de disminuir, en els ul-
tims 30 anys mentre que la riquesa del nos-
tre pais es va triplicar el SMI va perdre poder
adquisitiu. Només en els primers anys del go-
vern Zapatero el SMI va recuperar una mica
de poder adquisitiu, Zapatero havia promeés
que situaria el SMI al final del seu mandat en
800 euros, xifra molt allunyada del 60 % del

salari mitja que estableix la carta social eu-
ropea (actualment esta en el 41 %), finalment
aquesta promesa no s’ha complert, actual-
ment el SMI esta en 641,40 euros mensuals,
el Govern ja ha anunciat que per 2012 pujara

En els ultims 30 anys,

mentre que la riquesa del
nostre pais es va triplicar,
I'SMI va perdre poder
adquisitiu

entre '1,5 % i el 2,5 % pel que en el millor
dels casos el SMI en 2012 sera de 657 euros
mensuals. El Govern ja ha anunciat que pel
2012 pujaraentre 1,5 % iel 2,5 % pel que en

el millor dels casos ’SMI el 2012 sera de 657
euros mensuals.

Encara que és una dada que es manté
bastant oculta, a Espanya hi ha diversos mi-
lions de persones el salari de les quals és igual
o inferior al SMI. Comparat amb els paisos

EVOLUCIO DEL SALARI MINIM INTERPROFESSIONAL | EL SEU PODER

Variacién anual
Any SMI SMI nominal
1980 13685 G 6 15, 2%
1981 153.98 125 14,4
1982 170,93 118
1983 193,25 13.1
1964 208,79 B®
1985 223.4
1986 241.25 B
1987 3.33 v
1988 254 69 4.5%
1859 280,56 E%%
1990 300,57 7, 1% 6,50
1991 20,04 5.5 5
1992 338 .28 5.7 5.3%
1993 51,77 5
1994 354.03 3.5% 4.3 %
1995 176 E 5 4
1996 390 .18 3,5%
1997 400, 50 2,67 2
1998 405 93 2,1% 1 4%
1595 1 - -
2000 42280 25 4%
2001 433 .45 23 2.7
2002 442 20 Fa 4t
2003 151 23
2004 490,80 B.E%
2005 513 00 4.5
2006 540,90 5.4%
2007 57 5.5 5
2008 600,00 5. 5% 1. 4%
2009 24 3
2010 533,30 1.5%
2011 : 1.3°
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Increment anual
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Font: Elaboraci6 propia
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d’Europa on hi ha establert un salari minim
el SMI espanyol queda bastant mal parat, en
la majoria d’aquests paisos és més del doble
que U’espanyol, fins i tot Grécia un pais en
fallida ens supera.

SALARI MINIM INTERPROFESSIONAL 2011

Luzemburg 1757 .56 Eures
B iranda 146,85 Euras
—
s Holanda 1424 40 Euros
BB =i 141524 Euros
l l Franca 135,00 Euros
Pl L &
o Regne Unit 1138,54 Euros
L= Grécia 862,62 Euros
i Espanya 641,40 Euros
BB rortuga 565,83 Euros

3.2.2. El salari mitja a I'estat espanyol

L’enquesta sobre ’estructura salarial que
realitza U'INE és el parametre que s’usa per
mesurar el salari mitja. L’tltima publicada el
passat mes de Juny de 2011 ens ofereix les
dades relatives a 2009, segons aquestes da-
des el salari mitja a Espanya era en aquest
moment de 22.511,47 Euros, el salari mitja
(el que divideix al nombre de treballadors
en dues parts iguals, els que tenen un sala-
ri superior i els que tenen un salari inferior)
vEupresentair uvivalor de 18.817, 89 euros.
El sou més freqlient es va situar entorn de
15.500 euros. Aquesta enquesta a més de
mostrar els raquitics salaris que perceben els
treballadors a Espanya posa de manifest les
escandaloses desigualtats salarials existents
entre els treballadors, depenent de la comu-
nitat autonoma en la qual resideixin, si s’és
home o dona, si és un treballador fix o és
temporal, si s’és jove o gran i sobretot del
lloc que ocupis, aixi els directors d’empreses
amb més de 10 treballadors tenen un sou

mitja de 63.150 euros mentre que els treba-
lladors no qualificats tenen un sou mitja de
13.837 euros, els treballadors del Pais Basc
tenen un sou mitja de 26.162,45 mentre que
a Canaries és de 18.926.36.

Els treballadors temporals tenen un salari
un 25,8 % inferior al salari mitja mentre que
el dels treballadors fixos és un 6,5 % superior

COMPARACIO DEL SALARI MITJA PER COMUNITATS AUTONOMES

menp e H 5
| pEmen

T

Font: Institut Nacional d’Estadistica

a aquest salari. Les dones guanyen de mit-
jana un 22% menys que els homes. L’activitat
economica amb major remuneracio va ser el
Subministrament d’energia eléectrica, gas, va-
por i aire condicionat (amb 50.536,70 euros).
Els assalariats de l’Hostaleria van obtenir la
més baixa (amb 13.996,70). Els treballadors
immigrants cobren de mitjana gairebé un
40 % menys que els treballadors espanyols.

L’Agencia tributaria publica anualment
|’estadistica sobre el Mercat de Treball i les
Pensions en les fonts Tributaries, estadistica
molt més fiable que la de U'INE, i en la qual
a més s’ofereixen dades de la distribuci6 per
trams de renda dels salaris, en ella es posa
de manifest amb tota cruesa que vivim en
un Pais de mileuristes, gairebé el 60 % dels
salaris mensuals son inferiors als 1100 euros i
més del 30 % dels salaris son iguals o inferiors
al SMI.
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El salari mitja en termes
nominals a Alemanya, Ho-
landa o Bélgica és gairebé
el doble que a Espanya,
(15), i en termes de paritat
de poder de compra el sa-
lari mitja espanyol és més
d’un 30 % inferior a la mit-
jana de la Unio6 Europea.

3.2.3. Levolucié dels salaris

Una de les majors false-
dats difoses pels portaveus
del neoliberalisme és el
mite que els salaris creixen
per sobre de la productivi-
tat, i que no s’adapten als
cicles economics, la veritat
és que les dades evidencien
que el creixement dels sala-
ris a Espanya ha estat molt
inferior al creixement del
PIB any rere any. Som dels
pocs paisos dins de |’OCDE
en el qual durant les dues
ultimes decades els salaris
han perdut poder adquisi-
tiu.

L’evolucié de la parti-
cipacio de les Retribucions
Salarials en el conjunt de la
Renda Nacional reflecteix
la injusta i desigual distri-
bucio de l’augment de la
riquesa produit a l’Estat Es-
panyol durant les tres ulti-
mes decades i el progressiu
empobriment dels salaris.

Al contrari que els Sa-
laris, el beneficis empresa-
rials no han parat de créixer,
fins i tot en els periodes de
recessio com l’actual crisi,
serveixi com a mostra que

SALARI BRUT ANUAL

Dades per 2008 en euwros per assalariats a jornada complerta

Regne Linit
Holanda

Alamanya
Bélgica
Austria
Swicia
Finldndia
Franga
Mitjana UE

Espanya

Paortugal

Font: IESE-Irco en base a dades d’Eurostat

Evolucild del poder adquisitiu del s=alari mitja
en comparacio amb el PIB (1994-2009)

Taxa anual (euros constants)
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en el passat any 2010 mentre es reduien els
salaris i es congelaven les pensions les em-
preses de U’'lbex 35 van augmentar els seus
beneficis un 24 % i van obtenir uns beneficis
nets de més de 50.000 milions d’euros (gaire-
bé 9 bilions de les antigues pessetes).

3.3. Sobre la suposada
rigidesa del mercat laboral

Recentment un dirigent de la CEOE deia
que els empresaris tenien por a contractar,
aquest panic estaria provocat suposadament
per ’excessiva rigidesa del mercat laboral,
que al seu torn seria la principal causa de
’elevada taxa d’atur. Contrariament al que
ve afirmant la CEOE i tota ’elit economica

un estudi de la Unié

Europea de 2009 situava a
Espanya com el pais amb
més flexibilitat laboral de tota
Europa

i financera, un estudi de la Unié Europea de
2009 situava a Espanya com el pais amb major
flexibilitat laboral de tota Europa, per avalar
aquesta afirmacid esgrimia aquest estudi que
la taxa de rotacio laboral (els treballadors
que canvien anualment d’ocupacio) a Espan-

ya estava en el 30 % una xifra molt superior a
la resta de paisos.

En les tres fases de la relacio laboral,
’entrada en U'empresa (Contractacio) la
permanéncia i la sortida (Acomiadament),
les empreses espanyoles gaudeixen d’una
absoluta flexibilitat. A ’hora de contractar
els empresaris disposen legalment de “con-
tractacio a la carta”, actualment hi ha 39
modalitats de contractes, malgrat disposar
d’aquesta amplia oferta, els contractes per

Treballadors per tipus de contracte (en milers)
Tipus de contracte 2007 2008 | 2009 | 2010
Total 18.622 | 16.601 | 14.021 | 14.417
Indefinit 2.220 1902 | 1.312| 1.228
Ordinari 1.362 1.327 | 1.084 956
Inicial 992 878 604 581
Conversi6 de temporales 370 449 480 374
Foment cont. indefinida 857 575 227 274
Inicial 325 244 187 157
Conversio de temporales 532 330 40 114
Temporal 16.401 | 14.698 | 12.709 | 13.188
Obra o servei 6.863 6.197 546 | 5.623
Eventual per circuns. prod. 7.673 6.639 546 | 5.752
Interinitat 1.451 1.535 1.502 | 1.567
Formacio 109 79 61 59
Practiques 81 62 43 47
Altres 182 184 168 139
Font: Elaboracio propia

obra i servei i els contractes eventuals per
circumstancies de la producci6 acaparen gai-
rebé el 80% de les contractacions, |’Us abusiu
en frau de llei d’aquestes dues modalitats de
contractacio temporal per cobrir llocs de tre-
ball fixos és sobradament conegut i consentit
per ’administracié. A més de totes aquestes
facilitats ’Estat atorga anualment a les em-
preses milionaries subvencions a la contrac-
tacio.

Beneficis empreses de I'|BEX 35

My 2005 2006 2007
Beneficis en 32.874 }2.86¢ 40 246
milers
de milions
d'euros

o 444 30,4 Y 14, 88%
percentual

2008 20098 2010

Acumulat

2005-2010

47.000 42.531 51,613 266.129

Font: Elaboraci6 propia en base a dades de la Comissio Nacional del Mercat de Valors (CNMV)
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Les desregulacions de la legislacio laboral
realitzada per les successives reformes labo-
rals han permeés que els empresaris disposin
de total llibertat a ’hora de flexibilitzar els
salaris, la jornada o les condicions laborals
dels treballadors, al que també ajuda sens
dubte U’elevada taxa d’atur i ’alta tempo-
ralitat, la por a perdre |’ocupacio provoca
que molts treballadors acceptin canvis en les
seves condicions laborals molt pitjors encara
del que tolera la permissiva i laxa legislacio
laboral. Les empreses porten molts anys re-
corrent lliurement als despenjaments, les do-
bles escales salarials, les externalitzacions,
subcontractacions, la distribucio irregular de
la jornada laboral, la mobilitat funcional, etc.
Una altra de les permanents queixes dels em-

en totes les estadistiques
internacionals sobre
productivitat, Espanya esta
situada en una posicié mitja-
na alta, per sobre d’algunes
de les poténcies
economicament més avanca-
des com Japé, Nova Zelanda,
Italia

presaris és sobre el dificil i car que segons
ells resulta ’acomiadament a Espanya, pero
no sembla que sigui tan dificil acomiadar a
un treballador quan veiem que des de ’inici
de la crisi han estat acomiadats més de dos
milions de treballadors sense cap dificultat,
molts d’ells a través d’Expedients de Regu-
lacions d’Ocupacio d’empreses amb benefi-
cis multimilionaris. ERQO’s autoritzats i sub-
vencionats per ’Estat. Es cert que en alguns
paisos europeus les indemnitzacions per aco-
miadament dels treballadors fixos son rela-
tivament més barates que a Espanya pero el
que no ens expliquen és que els treballadors
d’aquests paisos disposen d’uns sistemes de
proteccio social amb uns nivells de proteccio

que compensen sobradament aquesta menor
indemnitzacié per acomiadament.

A Espanya ’Acomiadament és lliure i re-
lativament barat, pero ’objectiu de lelit
economica és que li surti gratis.

PIB per persona empleada en PPP
EU 27=100

— ltalia

Anglaterra
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Font: EUROSTAT

3.4. La productivitat i els
costos laborals unitaris

En la campanya mediatica prévia a la re-
forma de la la Negociacio Col:lectiva un dels
arguments més reiterats per justificar-la, va
consistir a afirmar que és insostenible man-
tenir unes pujades salarials per sobre de la
productivitat, per la qual cosa seria necessari
lligar el salaris a productivitat, aquesta argu-
mentacid anava acompanyada d’una critica
a ’escas creixement de la nostra producti-
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vitat i als elevats costos laborals que segons
aquesta teoria serien els responsables de la
nostra falta de competitivitat.

Aquestes publicitades teories no tenen res
a veure amb la realitat. La productivitat és
un concepte una miqueta difus, que té impor-
tants biaixos, no és casualitat que Noruega o
Luxemburg es trobi anys rere any al capda-
vant en el ranquing mundial de productivitat,
doncs no és el mateix que un pais es dediqui
a la produccié de petroli o ’intermediacio fi-
nancera que tenen un alt valor afegit a que
es dediqui com és el cas d’Espanya a la cons-
truccio o el turisme, malgrat aixo, en totes
les estadistiques internacionals sobre pro-
ductivitat Espanya esta situada en una posi-
ci6 mitjana alta, per sobre d’algunes de les
poténcies economicament més avancades
com Japo, Nova Zelanda, Italia...

L’evolucid dels ultims anys mostra que Es-
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panya és el pais de ’OCDE on més ha aug-
mentat la productivitat.

De manera habitual es culpa als costos la-
borals de ser els responsables de la suposada
falta de competitivitat de la nostra economi-
ca, pero els preus dels productes vénen de-
terminats tant pels costos laborals com pels
beneficis empresarials, i com hem vist ante-
riorment és el marge de beneficis empresa-
rials el que ha crescut de manera ininterrom-
puda durant els ultims 30 anys mentre els
costos laborals s’han reduit de manera clara.

La Reforma de la Negociacio Col:lectiva
suposa un canvi en profunditat del marc de
relacions laborals en el qual s’aborden im-
portants modificacions en ’estructura de la
negociacio col-lectiva, la vigencia i els con-
tinguts minims dels convenis, els requisits de
legitimacio per negociar, la flexibilitat inter-
na de les empreses, el despenjament sala-
rial, etc.

Els objectius teorics d’aquesta reforma
son la creacio d’ocupacio i la millora de la
productivitat i competitivitat de la nostra
economia, pero els objectius reals son aug-
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4. Els canvis introduits pel Reial Decret 7/2011 de mesures
urgents de Reforma de la Negociacié Col-lectiva

mentar el marge de benefici empresarial i
el poder dels empresaris en detriment dels
drets dels treballadors.

A continuacié exposem els principals can-
vis introduits:

4.1. Estructura de la
negociacio

L’ordenacié de U’estructura de la nego-
ciacio col-lectiva i les regles de concurréncia
entre convenis correspondran als acords in-
terprofessionals i als convenis i acords secto-
rials d’ambit estatal i autonomic.

Els convenis d’empresa i els de grup
d’empreses tindran prioritat aplicativa sobre
els convenis sectorials en les segiients mate-
ries (les matéries en les quals tindran priori-
tat els convenis d’empresa es podran ampliar
o reduir en els convenis i acords sectorials
d’ambit estatal i autonomic i en els acords
interprofessionals).

a) La quantia del salari base i dels com-
plements salarials, inclosos els vinculats a la
situacio i resultats de I’empresa.

b) L’abonament o la compensacié de les
hores extraordinaries i la retribucié especifi-
ca del treball a torns.

c) Lhorari i la distribucié del temps de
treball, el regim de treball a torns i la plani-
ficacio anual de les vacances.

d) L’adaptacio a ’ambit de ’empresa del
sistema de classificacio professional dels tre-
balladors.

e) L’adaptacio dels aspectes de les modali-

tats de contractacio que s’atribueixen per la
present Llei als convenis d’empresa.

f) Les mesures per afavorir la conciliacié
entre la vida laboral, familiar i personal.

Fins ara només els acords interprofessio-
nals tenien capacitat per regular ’estructura
de la negociacié col-lectiva i les regles de
concurrencia entre els diferents nivells de ne-
gociacio (convenis estatals, autonomics, pro-
vincials i d’empresa), a partir d’ara aquesta
capacitat s’estén als convenis i acords secto-
rials d’ambit estatal i autonomic. (L’acordat
en aquests convenis té prioritat fins i tot so-
bre ’Estatut dels treballadors).

Els objectius teorics
d’aquesta reforma sén la
creaci6 de treball i la millora
de la productivitat i
competitivitat de la nostra
economia, pero els objectius
reals sén augmentar el
marge de benefici empresa-
rial i el poder dels empresaris
en detriment dels drets dels
treballadors

Els convenis sectorials d’ambit autonomic
podran negociar acords o convenis que afec-
tin i modifiquin al que es disposa en els de
ambit estatal sempre que comptin amb el
respatller de les majories exigides. No obs-
tant els convenis d’ambit autonomic no po-
dran negociar sobre les segiients materies:

El periode de prova

| 21 |



Confederacié Nacional del Treball

Les modalitats de contractacio
La classificacio professional

La jornada maxima anual

El regim disciplinari

Les normes minimes en mateéria de pre-
vencio

La mobilitat geografica

Els convenis provincials de sector que sén
actualment els que regulen les condicions la-
borals de la majoria dels treballadors seran
els grans perjudicats amb aquesta reforma.
Encara que no es prohibeix la seva existen-
cia, a mitja termini quedaran relegats en
quedar despullats de competéncies tant per
baix pels convenis d’empresa com per dalt

la reforma trasllada a I'ambit
de I'empresa, on la correlacié
de forces és molt més favora-
ble per I'empresari, la regula-
ci6 de les principals matéries
a negociar com sén les
retribucions salarials, la jor-
nada laboral i la seva
distribucid, la classificacié
professional

pels convenis sectorials d’ambit estatal.

La prioritat aplicativa de l’acordat en els
convenis d’empresa sobre la resta dels con-
venis és sens dubte un dels canvis de major
importancia de l’actual reforma, trasllada a
’ambit de ’empresa on la correlacié de for-
ces és molt més favorable per a ’empresari
la regulacio de les principals matéries a nego-
ciar com les retribucions salarials, la jornada

laboral i la seva distribucio, la classificacio
professional, etc. Matéries que ara es podran
negociar a la baixa, mentre que abans de
la reforma, els convenis d’empresa estaven
obligats a respectar els continguts minims
acordats en els convenis d’ambit superior.

4.2. Contingut i vigencia dels
Convenis Col.lectius

4.2.1. Continguts minims dels Convenis

S’amplia el contingut minim obligatori que
s’ha de negociar en els convenis col-lectius,
a més de les matéries que establia la regu-
lacio anterior sera obligatori regular les se-
glients materies;

El termini de dendncia (excepte pacte en
contrari sera de 3 mesos abans que finalitzi la
vigencia del conveni)

El termini maxim per a Uinici de la nego-
ciacié del nou conveni una vegada denunciat
el conveni anterior (excepte pacte en contra-
ri sera de 15 dies des de la constitucio de la
comissid negociadora)

El termini maxim de la negociacio del con-
veni (8 mesos en els convenis amb vigencia
inferior a 2 anys i 14 mesos per a la resta de
convenis)

L’adhesio i la submissio als procediments
establerts en els acords interprofessionals
d’ambit estatal o autonomic previstos per als
casos en qué no s’aconsegueixi un acord en
els terminis maxims de negociacio

Designacio de la Comissio Paritaria aixi
com els procediments i terminis per a la seva
actuacio

S’amplien notablement les competencies
de les Comissions Paritaries que ja no es li-
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mitaran a dirimir les possibles diferéncies
d’interpretacio dels convenis sin6 que podran
modificar el conveni durant la seva vigéncia
(encara que per aix0 sera necessari que es-
tiguin en la comissio la totalitat dels legiti-
mats per negociar encara que no signessin el
conveni). A més hauran d’intervenir prévia-
ment en els casos de conflictes col-lectius o
arbitratges i solucions extrajudicials, i quan
es produeixin modificacions substancials de
les condicions de treball o despenjament
salarial (en aquests dos ultims casos la Co-
missio Paritaria haura de determinar els ter-
mes i condicions per a la resolucié de les
discrepancies després del periode de con-
sultes). Finalment també se’ls dona atribu-
cio per intervenir quan no hi hagi represen-
tacio legal dels treballadors en ’empresa.

Mesures per contribuir a la flexibilitat in-
terna de les empreses, concretament sera
obligatori establir el percentatge de jorna-
da que es podra distribuir de manera irregu-
lar, que excepte pacte en contrari sera del
5 % de la jornada anual, aixi mateix s’haura
d’establir el procediment i els periodes per a
la mobilitat funcional.

4.2.2. Vigéncia dels Convenis

- La vigencia del conveni una vegada de-
nunciat i conclosa la durada préviament pac-
tada es produira en els termes establerts en
el propi conveni.

- A falta de pacte, durant les negociacions
el conveni seguira vigent.

- Des que es denuncia el conveni la clausu-
la de renlncia a la Vaga decau.

-Durant la negociacié del nou conveni es
podran adoptar acords parcials sobre les ma-
teries del conveni prorrogades amb la vigen-
cia que es determini.

- S’estableix que mitjancant els acords
interprofessionals d’ambit estatal o au-
tonomic, prevists en l'article 83, s’hauran
d’establir procediments d’aplicacio general i
directa per solucionar de manera efectiva les
discrepancies existents després del transcurs
dels terminis maxims de negociacié sense
aconseguir-se un acord, inclos el compromis
previ de sotmetre les discrepancies a un arbi-
tratge, en aquest cas el laude arbitral tindra
la mateixa eficacia juridica que els convenis.

Els acords interprofessionals hauran
d’especificar els criteris i procediments de
desenvolupament de ’arbitratge, expressant
en particular pel cas d’impossibilitat d’acord
en el si de la comissié negociadora el carac-
ter obligatori o voluntari de la submissio al
procediment arbitral per les parts; a falta de
pacte especific sobre el caracter obligatori o

en defecte de pacte
especific sobre el caracter
obligatori o voluntari de la
submissié al

procediment arbitral,
s’entendra que |'arbitratge
té caracter obligatori

voluntari de la submissio al procediment ar-
bitral, s’entendra que ’arbitratge té carac-
ter obligatori.

- A falta de pacte, quan hagués transco-
rregut el termini maxim de negociacio sense
aconseguir-se un acord i les parts del conve-
ni no s’haguessin sotmés a arbitratge conti-
nuara vigent el conveni anterior.

En sintesi, pel que fa a la vigéncia dels
convenis podem afirmar que encara que
teoricament no s’elimina del tot en la prac-
tica la ultra activitat si que queda practica-
ment anul-lada, si bé el Reial Decret diu que
en ultima instancia si no hi ha acord ni laude
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arbitral el conveni segueix vigent, donant a
entendre que ’arbitratge és opcional, més
endavant en l'apartat 2n de la disposicio
addicional primera s’aclareix que provisio-
nalment mentre no se signin els nous acords
interprofessionals i mentre que existeixi im-
possibilitat d’acord en el si de la comissio ne-
gociadora i transcorregut el termini maxim
de negociacio dels convenis col-lectius, les
parts se sotmetran a un procediment obliga-
tori d’arbitratge.

Aixi doncs, una vegada esgotada la durada
legalment establerta d’un conveni, la seva

Els laudes arbitrals tindran la
mateixa forca legal que els,
perod deixa en 'ambigiitat
interpretativa si el Dret a la
Vaga es podra exercitar con-
tra aquests laudes

vigencia s’ampliara com a maxim entre 8 i 14
mesos depenent si el conveni caducat tenia
una vigéncia de menys de dos anys o més.

El Reial decret 7/2011 estableix que els
laudes arbitrals tindran la mateixa forca legal
que els convenis, pero deixa en |’ambigiiitat
interpretativa si el Dret a la Vaga es podra
exercitar contra els laudes arbitrals, (quan se
signa un conveni, durant la seva vigencia no
es pot fer vaga contra [’establert en aquest
conveni).

4.3. Legitimitat per
negociar

La regulacio de la legitimitat per negociar
en el Reial decret 7/2011 segueix afavorint
descaradament als sindicats institucionals
considerats en l’argot oficial com més “re-
presentatius”, encara que aparentment se li
donen més prerrogatives a les seccions sin-
dicals, aquestes només seran efectives quan
aquestes Seccions Sindicals comptin amb la
majoria dels membres del comité d’empresa
o entre els delegats de personal. D’altra ban-
da s’obre la possibilitat de negociar convenis
franja de seccions professionals especifiques
per part de les seccions sindicals que comp-
tin amb majoria dels vots dels treballadors
en aquest ambit professional, mesura que
afavorira a sindicats corporatius grocs.

4.4. Comissio Negociadora

Tot i que aparentement se li
donen més prerrogatives a
les seccions sindicals, aques-
tes només seran efectives
quan comptin amb la majo-
ria dels membres del comité
d’empresa

Tot sindicat, federacio o confederacio sin-
dical, i tota associacié empresarial que reu-
neixi el requisit de legitimacio tindra dret
a formar part de la comissié6 negociadora.
La comissio negociadora per ser valida ha de
representar com a minim a la majoria dels
membres dels comités d’empresa i delegats
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de personal si escau,
i a empresaris que
ocupin a la majo-
ria dels treballadors
afectats pel conveni.

El repartiment
dels membres de la
comissié negociadora
es realitzara propor-
cionalment a la seva
representativitat.

Quan no existeixin
organs de represen-
tacio dels treballa-
dors la comissié ne-
gociadora  quedara
constituida pels re-
presentants dels sin-
dicats que ostentin la
condici6 de més re-
presentatius a nivell
estatal o de comuni-
tat autonoma.

Quan no existeixin
associacions empre-
sarials amb suficient
representativitat la
comissié la integra-
ran les associacions
empresarials que
comptin almenys
amb el 10 % de les
empreses o els treba-
lladors a nivell esta-
tal o el 15 % a nivell
autonomic.

En els convenis
sectorials la comis-
sio la formaran com

ENS LEGITIMATS PER LA NEGOCIACIO DELS
CONVENIS COL-LECTIUS

TIPUS DE PER PART DELS PER PART DELS
CONVENI TREBALLADORS EMPRESARIS
El comité d’Empresa
Els delegats de Personal
E%TA\;ER’\I{IISSA Les S.eccio.ns.Sindicals que Lempresari
sumin majoria en el comité
d’empresa o entre els dele-
gats de Personal
Les Seccions Sindicals que
CONVENIS hagin estat designades Uempresari
FRANJA majoritariament pels seu P
representats en votacié
Els Sindicats més represen-
tatius a nivell estatal
Els Sindicats més represen-
tatius a nivell de comunitat
Comeniso  3unemen s conve
GRUP ’ Els representants de les Empreses
D’EMPRESES Els Sindicats que comptin
amb almenys el 10% en els
comités d’empresa o entre
els delegats de personal
del seu ambit geografic o
funcional
Les associacions empresarials que en
I'ambit geografic i funcional del conveni
comptin amb el 10% dels empresaris i
Els sindicats més represen- sempre que aquestes donin ocupacié
tatius a nivell estatal a igual percentatge dels treballadors
afectats
Els Sindicats més represen- . .
tatius a nivell de comunitat Assoaa\aon.s em;y)resarlal.s, que en
X . aquest ambit de 'ocupacié al 15% dels
autdnoma en els convenis treballadors afectats
CONVENIS del seu ambit territorial
SECTORIALS En aquells sectors en els quals no

Els sindicats que comptin
amb almenys el 10% en els
comités d’empresa o entre
els delegats de personal
del seu ambit geografic o
funcional

existeixin associacions amb suficient
representativitat, les associacions em-
presarials d'ambit estatal que comptin
amb el 10% o més de les empreses o
treballadors en I'ambit estatal, aixi com
les associacions empresarials de comu-
nitat autdnoma que comptin en aquesta
amb un minim del 15% de les empreses
o treballadors

Font: Elaboraci6 propia

a maxim 15 membres per cada part i en la
resta de convenis un maxim de 13 membres

per cada part.
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4.5. Flexibilitat interna
negociada

En aquest apartat s’introdueix la prioritat
com a interlocutors de les seccions sindicals
més representatives sempre que elles aixi ho
decideixin, en els periodes de consultes dels
despenjaments salarials, modificacions de
les condicions de treball, etc.

4.5.1. Mobilitat Geografica

En el periode de consultes podran interve-
nir com a interlocutors de les empreses les
seccions sindicals sempre que aquestes re-
presentin la majoria dels comites d’empresa
0 a delegats de personal.

4.5.2. Modificacié substancial de les
condicions de treball

En cas de desacord i préviament a acudir a
solucions extrajudicials s’haura de plantejar
el desacord a la comissio paritaria que tindra
7 dies per pronunciar-se.

En el periode de consultes podran interve-
nir com a interlocutors les seccions sindicals
sempre que siguin majoritaries en els comites
d’empresa o entre els delegats de personal.

4.5.3. Expedients de Regulacié d’Ocupacié

En el periode de consultes podran interve-
nir com a interlocutors les seccions sindicals
sempre que siguin majoritaries en els comites
d’empreses o entre els delegats de personal.

4.5.4. Despenjament Salarial

Es concreten les causes per les quals les
empreses es podran acollir al despenjament
salarial:

- Per una disminucio persistent del seu ni-
vell d’ingressos.

- Quan la seva situacio i perspectives
economiques es poguessin veure afectades
negativament afectant al manteniment de
[’ocupacio.

En el periode de consultes si existeixen
desacords es podran plantejar aquests a la
Comissio Paritaria que s’haura de pronunciar
en un termini maxim de 7 dies, si continua
sense haver-hi acord es podra recorrer als
procediments d’arbitratge.

4.6. Consell de Relacions
Laborals i Negociacio
Col.lectiva

Es crea el Consell de Relacions Laborals i
Negociacio Col:-lectiva en substitucio de la
Comissio  Consultiva Nacional de Convenis
Col-lectius, com a organ de consulta i asses-
sorament de caracter tripartit i paritari.

S’encarregara de realitzar anualment un
informe sobre Negociacio Col:lectiva, salaris
i competitivitat.

Depenent del Consell es creara
’Observatori de la Negociacié Col:lectiva la
funcio de la qual sera elaborar estudis i infor-
mes sobre la negociacié col:lectiva.
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4.7. Procediments no
judicials

Els acords interprofessionals estatals o
autonomics hauran d’establir abans del 30
de juny de 2012 procediments no judicials
per resoldre els conflictes en matéria de:

Vigencia del Conveni.
Concurréncia de convenis.
Conflictes col:lectius.

Discrepancies en la Negociacié del Con-
veni Col-lectiu.

4.8. Regim d’aplicacio
temporal de les mesures
contingudes en el Reial
Decret 7/2011

Les mesures relatives a la legitimacio i a
la flexibilitat interna negociada de les em-
preses seran aplicables a les comissions ne-
gociadores que es constitueixin i als periodes
de consultes iniciats a partir de l’entrada en
vigor del RD (11-06-2011).

Les regles sobre terminis de denuncia,
terminis maxims d’inici i finalitzacié de les
negociacions seran aplicable als convenis la
vigéncia pactada dels quals acabi a partir de
’entrada en vigor del RD.

La resta de normes contingudes en el Reial
Decret s’aplicaran als convenis que se signin
a partir de la seva entrada en vigor.
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